
 

 کارشناسی برنامه کارآموزی اصول وفنون عملکرد فرد سیار و بخش استریل مرکزی دانشجویان 

 1404-1403در نیمسال اول سال تحصیلی  3ترم  ،اتاق عمل تکنولوژی رشته

 (7:54 –21:54روزهای کارآموزی سه شنبه، چهارشنبه صبح )
 

 نام و نام خانوادگی

1403/06/27 
 لغایت

1403/07/10 

1403/07/11 
 لغایت

1403/07/25 

1403/08/01 
 لغایت

1403/08/15 

1403/08/16 
 لغایت

1403/08/30 

1403/09/06 
 لغایت

1403/09/14 

1403/09/20 
 لغایت

1403/09/28 

 میلاد یونسی -1

 محیا حسن زاده -2

 فاطمه علیزاده -3

 کیمیا احمدی -4

CSR 

  ENTجراحی 

 و

 اورولوژی

جراحی 

 عمومی
 جراحی زنان

 

جراحی 

 ارتوپدی

 

 

جراحی مغز و 

 اعصاب

 پیام محمدی -1

 الناز علی حسین زاده -2

 اسما خضری -3

 رقیه دهقان -4

  ENT جراحی

 و

 اورولوژی

جراحی 

 عمومی
 جراحی زنان

جراحی 

 ارتوپدی
 

جراحی مغز و 

 اعصاب

 

CSR 
 
 

 حمیدرضا مهدوی -1

 ثنا ملکی -2

 زیتون معروفی -3

 دنیز لک -4

 

جراحی 

 عمومی
 جراحی زنان

جراحی 

 ارتوپدی

 

جراحی مغز و 

 اعصاب
CSR 

 

  ENT جراحی

 و

 اورولوژی

 امیرحسین جهانی -1

 سما اسدزاده -2

 افسانه هاشمی -3

 

 جراحی زنان

جراحی 

 ارتوپدی

 

جراحی مغز و 

 اعصاب
CSR 

  ENTجراحی 

 و

 اورولوژی

 جراحی عمومی

 محمدحسین خجسته -1

 یاسمن حیدرزاده -2

 نونا رسولی -3

جراحی 

 ارتوپدی

جراحی مغز و 

 اعصاب
CSR 

  ENTجراحی 

 و

 اورولوژی

جراحی 

 عمومی
 جراحی زنان

  امیرعلی غفارلو   -1

 آزیتا ایوری   -2

  مهسا سیدمحمدپور   -3

 مرضیه رحیملو  -4

 

 

جراحی مغز و 

 اعصاب
CSR 

  ENTجراحی 

 و

 اورولوژی

جراحی 

 عمومی
 جراحی زنان

 جراحی ارتوپدی

 

 

 توضیحات:

  باشند.دانشجویان موظف اند در ساعت مقرر در کارآموزی حضور داشته 

  رعایت پوشش کاراموزی  مطابق با مقررات مندرج درdress code    حتی برای دانشجویان دختر الزامیست و جراحی اعلام شده از سمت دانشکده ضروری میباشد.) به همراه داشتن کلاه
 ممنوع می باشد(   مشکیپوشیدن مقنعه 

 نترل عفونت در محیط بیمارستان ممنوع می باشد.، کاشت ناخن و داشتن زیورآلات به منظور ک استفاده از لاک 

  مقدار آن جبرانی  گذرانده شود . بدیهی است غیبت غیرموجه معنا ندارد.برابر 2دانشجویان به هیچ عنوان اجازه تعطیلی دسته جمعی کارآموزی را ندارند . در صورتی که غیبت موجه باشد  میبایست 

 نمیباشد . در کاراموزی مورد پذیرش گروه   کسب اجازه از مربی بخش برای حاضر نشدن 

 نمره پایانی کارآموزی هر نیم سال تحصیلی به همکاری با گروه اختصاص داده شود.  3با توجه به نظر اعضای گروه هوشبری و اتاق عمل مقرر شد که 

  



 

 

 

 

 

 (بیمارستان سیدالشهدا) CSRبرنامه کارآموزی 

 2513-2515در نیمسال اول سال تحصیلی   3اتاق عمل ، ترم کارشناسی رشته تکنولوژی  دانشجویان

 ( 7:54– 21:54روزهای کارآموزی سه شنبه وچهارشنبه  صبح )

 

 

 

 1403/06/27 
 لغایت

1403/07/10 

1403/07/11 
 لغایت

1403/07/25 

1403/08/01 
 لغایت

1403/08/15 

1403/08/16 
 لغایت

1403/08/30 

1403/09/06 
 لغایت

1403/09/14 

1403/09/20 
 لغایت

1403/09/28 

بیمارستان 

 سیداشهدا

 یونسی میلاد-1

 زاده حسن محیا -2

 علیزاده فاطمه-3

 احمدی کیمیا-4

 امیرعلی غفارلو-1

 آزیتا ایوری-2

 مهسا سیدمحمدپور-3

 مرضیه رحیملو -4

 محمدحسین خجسته-1

 یاسمن حیدرزاده-2

 نونا رسولی -3

امیرحسین -1

 جهانی

 سما اسدزاده-2

 افسانه هاشمی -3

 حمیدرضا مهدوی-1

 ثنا ملکی -2

 زیتون معروفی-3

 دنیز لک-4

 

 پیام محمدی-1

الناز علی حسین -2

 زاده

 اسما خضری-3

 رقیه دهقان-4

 

 توضیحات:

 .دانشجویان موظف اند در ساعت مقرر در کارآموزی حضور داشته باشند 

  رعایت پوشش کاراموزی  مطابق با مقررات مندرج درdress code    اعلام شده از سمت دانشکده ضروری میباشد.) به همراه داشتن کلاه جراحی حتی برای دانشجویان دختر الزامیست و
 ممنوع می باشد(   مشکیپوشیدن مقنعه 

 کاشت ناخن و داشتن زیورآلات به منظور کنترل عفونت در محیط بیمارستان ممنوع می باشد. استفاده از لاک ، 

 مقدار آن جبرانی  گذرانده شود . بدیهی است غیبت غیرموجه معنا ندارد.برابر 2به هیچ عنوان اجازه تعطیلی دسته جمعی کارآموزی را ندارند . در صورتی که غیبت موجه باشد  میبایست  دانشجویان 

   نمیباشد . کسب اجازه از مربی بخش برای حاضر نشدن در کاراموزی مورد پذیرش گروه 

  نمره پایانی کارآموزی هر نیم سال تحصیلی به همکاری با گروه اختصاص داده شود.  3با توجه به نظر اعضای گروه هوشبری و اتاق عمل مقرر شد که 

 

 

 

 

 

 


